附件1
评分细则
	序号
	考核内容
	评分标准
	总分

	1
	专业资格
	供应商提供承接的类似项目业绩，每有一项类似业绩可得5分，最高可得15分。（须提供合同复印件，同一单位同一项目多次委托的不重复计分。）
	15分

	2
	服务方案
	供应商针对本项目采购需求提供服务方案，包括但不限于：
1.开展集中宣贯（8分）；
2.审阅案例材料（8分）；
3.提供技术指导（8分）；
4.重点深入指导（8分）。
评审点：
①完整性：每项方案完整，切合本项目实际情况；②合理性：符合项目具体情况，提出的服务方案合理、恰当；
③符合性：符合本项目实际情况，描述清楚、客观实际。
针对上述4项服务方案响应内容进行打分，每项满足评审点3项的得8分，满足2项的得4分，满足1项的得1分，其他情况不得分。最高得32分。
	32分

	3
	服务能力
	根据投标人针对本项目提供的人员配备方案进行评审，包括以下方面：
1.人员配备齐全（3人及以上），得4分；
2.项目人员具有高级职称，每提供1人得3分，满分9分（须提供证书等证明材料）；
3.项目人员获得省级及以上数据管理部门表彰或感谢，每提供一个得5分，最多得15分（须提供证书等证明材料）。
	28分

	4
	服务报价
	报价分采用低价优先法计算，即满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格分按照下列公式计算：
报价得分=（评标基准价/投标报价）×25
	25分

	合计
	100分
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